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DOBRY KIERUNEK ZMIAN, ALE...

2.06. 2009 Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow.

W projekcie uwzgledniony zostat postulat zgtoszony przez Konfederacje Pracodawcéw
Polskich, dotyczgcy zakresu podmiotowego

— Normy wsparcia, ktore nie sg instrumentami pomocy finansowej ze srodkow publicznych,
powinny by¢ adresowane do wszystkich pracodawcow, a jedynym ograniczeniem powinien
by¢ 2-letni czas ich obowigzywania — powiedziat prezydent KPP, Andrzej Malinowski.
Przyjeta ustawa zawiera czeS¢ rozwigzan wynegocjowanych przez rzad z partnerami w
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych, ktére sg odpowiedzig na spowolnienie
gospodarcze w Polsce.

Ustawa przewiduje rozwigzania, ktére pomogg wesprze¢ finansowo firmy ze sSrodkow
publicznych i uelastyczni¢ czas pracy. Przedsiebiorcy, ktdrzy porozumiejg sie z pracownikami
i obnizg wymiar czasu pracy, bedg mogli uzyska¢ wsparcie na finansowanie postojow lub
szkolenie pracownikéw. Proponowane rozwigzania umozliwig pracodawcom ubieganie sie o
pomoc panstwa w kompensowaniu pracownikom utraty czesci wynagrodzenia w wyniku
redukcji wymiaru czasu pracy.

- Bardzo wazZne sg propozycje, umoZliwviajgce przedtuzenie okresu rozliczeniowego,
ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika, obniZzanie wymiaru czasu pracy,
a lakZe ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie umow o prace na czas
okreslony — uwaza prezydent KPP.

Zdaniem Konfederacji, zaproponowane w projekcie kryterium 30 proc. spadku obrotu
gospodarczego, jako jedna z przestanek kwalifikujgcych pracodawce do otrzymania
wsparcia, jest zbyt wysokie. W wielu firmach, szczegdlnie produkcyjnych, taki spadek
oznacza faktyczng upadtos¢. Jest to rowniez jednoznaczne z tym, ze firmy ktére majg
ktopoty i porozumiaty sie z pracownikami w kwestii obnizenia wymiaru czasu pracy, nie
otrzymajg wsparcia.

KPP krytycznie ocenia zapis mowiacy o tym, ze pracodawca nie bedzie mogt wypowiedzieé
umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania przez niego
swiadczeh okreslonych w projekcie, a takze w okresie 12 miesiecy przypadajgcych
bezposrednio po okresie pobierania tych swiadczenh. Istnieje obawa, ze w dobie kryzysu
firmy nie bedg w stanie podjgc¢ sie takich zobowigzan.

- Negatywnie oceniamy propozycje wylgczenia ze wsparcia finansowego firm, ktore
otrzymaty pomoc publiczng ze srodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposaZenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — dodaje A. Malinowski. - Nie widzimy
powodow, dla ktorych firmy te miatby by¢c pozbawione mozliwosci wsparcia dla
podejmowanych dziatan.



