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POST FACTUM
CZYLI PO WYBORACH DO EUROPARLAMENTU

- Dokonalismy wyboru naszej reprezentacji w Parlamencie Europejskim. Niezaleznie od tego,
kto wygrat, ktora partia polityczna zdobyta wiekszos¢ mandatow — rzadzaca, czy opozycyjna
— najwazniejsze jest, aby wygrata Polska i jej gospodarka.— tak komentuje niedzielne wybory
do PE, Andrzej Malinowski, prezydent Konfederacji Pracodawcow Polskich, ktory oddat gtos
w Paryzu, w Ambasadzie RP.

- Gdy mysle o polityce i gospodarce, przypominajg mi sie stowa polskiego satyryka Jana Czarnego,
ze ,przy wyborze butow i przy wyborze wiadzy myslimy to samo: zeby nas tylko nie uciskaty”. Oby
nowi europarlamentarzysci nie przeszkadzali polskiej gospodarce, ale wspierali ja: byli obroncami
naszych interesow na forum unijnym oraz inicjatorami madrych i korzystnych rozwigzan

i przedsiewziec¢. — dodaje prezydent, Andrzej Malinowski.

KPP przypomina, czego oczekujg od europarlamentarzystow polscy pracodawcy:

1. Wobec Strategii Lizbonskiej:

e Finalizacji po 2010 r. procesu budowy unijnego rynku wewnetrznego, ze szczeg6lnym
naciskiem na sektor ustug niefinansowych.

e Zakonczenia z koncem kwietnia 2011 r. ostatniego okres przejsciowego i otwarcia rynkéw
pracy w Austrii i w Niemczech dla panstw UE-8 przyjetych do struktur unijnych w 2004 r.

W tym kontekscie w nastepnej dekadzie mozna oczekiwa¢ wiekszej mobilnosci, ktéra
wptynie na redukcje bezrobocia, zwiekszenie aktywizacji zawodowej oraz podnoszenie lub
zmiane kwalifikacji pracownikéw.

e Kontynuacji po 2010 r. ostatniego z priorytetdw odnowionej Strategii Lizbonskiej, jakim jest
zrobwnowazenie wzrostu gospodarczego i kwestie srodowiskowe, m.in.: zmniejszenie emisiji
CO2 Sukces na tej ptaszczyznie w duzej mierze zalezat bedzie od wyniku negocjaciji
klimatycznych przeprowadzonych w ramach ONZ w Kopenhadze, zaplanowanych na
grudzien 2009 r.

2. W sferze gospodarki:

e QOgraniczenia do roku 2012 obcigzen administracyjnych o 25%, a tym samym zmniejszenia
kosztéw biurokratycznych, co pozwoli na wzrost PKB o 1,5% (zgodnie z zatozeniami Better
Regulation).

e Obnizenia barier w swobodzie przyptywu towardw, ustug, oséb i kapitatu. Konieczne jest



nowe podejscie do Dyrektywy ustugowej. Obecne zapisy blokujg realizacje jednej z
podstawowych zasad wspolnot europejskich, jaka jest swoboda przeptywu ustug, a wiec
dostep naszych firm do kontraktéw w krajach starej ,pietnastki”. Petne i terminowe
wdrozenie dyrektywy ustugowej powinno by¢ przejawem wspétpracy panstw cztonkowskich

i stosowania sie do zasad kierujacych funkcjonowaniem wspdlnego rynku.

Podejmowania dziatan, kiére pomoga zapobiec utracie konkurencyjnosci europejskich
podmiotow gospodarczych na rynku globalnym, a ktére wynikajg z Systemu Handlu
Emisjami, ktéry obowigzuje jedynie w Unii Europejskiej. Bezkrytyczne i bezwarunkowe
wdrozenie tego systemu moze doprowadzi¢ do utraty miejsc pracy w UE. Rozwigzania sg
szczegOlnie niekorzystne dla Polski - nie uwzgledniajg specyfiki naszej gospodarki, ktéra
oparta jest gtéwnie na energii wytwarzanej z wegla.

Przyspieszenia prac nad dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zwalczania
opoOznien w ptatnosciach w transakcjach handlowych (2000/35/WE). Dyrektywa zmierza do
wzmocnienia pozycji matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez poprawe przeptywow
pienieznych w europejskich przedsiebiorstwach oraz zniesienie barier transgranicznych w
celu usprawnienia funkcjonowania rynku wewnetrznego.

Rozpoczecia prac nad system mediacji miedzy przedsiebiorcami z réznych panstw. Efektem
kryzysu finansowego jest wzrost probleméw zwigzanych z kooperacja przedsigbiorstw z
roznych krajow. Rozne przepisy prawa gospodarczego, wielos¢ interpretacji przez sady,
problemy z egzekucja wyrokow - wszystko to zwieksza koszt i ryzyko dziatan
przedsiebiorcéw.

Zintensyfikowanych dziatan w celu stworzenia systemu wsparcia, utatwiajacego dostep
przedsiebiorstw do kredytdéw stuzacych poprawie efektywnosci energetyczne;j
i wykorzystaniu energii odnawialne;j.

. W zakresie prawa pracy

e Podjecia prac nad nowelizacjg dyrektywy o niektérych aspektach organizacji czasu
pracy. Niezbedne sg zmiany, ktére spowodujg uelastycznienie organizacji czasu pracy
i dostosowanie jej do wymagan globalizujacej sie gospodarki.

e Ponownej dyskusji dot. opublikowanej w grudniu 2006 r. przez Komisje Europejska
Zielonej Ksiegi, Modernizacja Prawa Pracy.

e Zablokowania zmian w dyrektywie o delegowaniu pracownikéw, ktére mogq
doprowadzi¢ do niekorzystnych dla firm zmian zasad delegowania pracownikow
i traktowania instytucji delegowania jako narzedzia ochrony rynkéw pracy panstw
cztonkowskich UE.

Dotyczacych sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Petnej realizacji Small Business Act, jako kluczowego z punktu widzenia krotko
i dlugoterminowej perspektywy, rozwoju europejskiego biznesu.

Utworzenia funduszu gwarancyjnego dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, zarzadzanego
przez Europejski Bank Inwestycyjny, kiéry moze by¢ uzupetnieniem dla programow
gwarancyjnych w poszczegélnych krajach.

Pobudzenia przedsigbiorczosci w Europie oraz znalezienia odpowiednich srodkow
umozliwiajacych MSP szybszy rozwoj oraz mozliwosci osiagniecia korzysci na rynku
wewnetrznym.



e Stworzenia programéw szkoleniowych oraz wzmocnienia wspdtpracy pomiedzy MSP,
a uniwersytetami i instytucjami badawczymi, w celu rozwoju innowacyjnosci.

e Wprowadzenia zmian w podatku VAT, umozliwiajgcych panstwom cztonkowskim stosowanie
zmniejszonych stawek VAT na ustugi swiadczone lokalnie, w tym ustugi wymagajace
duzego nakfadu pracy, oferowane przede wszystkim przez mate i srednie przedsiebiorstwa
(zgodnie ze Small Business Act).

* * %

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszg i najstarszq organizacjgq pracodawcow w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych przeszto 2 min
pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do skarbu paristwa. Konfederacja
jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z rzecznikiem prasowym Konfederacji
Pracodawcow Polskich, Katarzyna Turska, tel. 508 019 052, k.turska@kpp.org.pl



