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I. SSkorzystanie przez przedsiebiorce w przejsciowych
trudnosciach finansowych z dofinansowania w przypadku
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow

Przepisy ustawy 0 tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow, zw. dalej ustawa, przewiduja 2 tytuly $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych
ukierunkowane na ochrong stanu zatrudnienia przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych, kompensujace czg$¢ utraconego zarobku z tytulu obnizenia wymiaru czasu

pracy pracownikom :

1) $wiadczenie na czgsciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych w wysokosci

70 % zasitku dla 0sob bezrobotnych, albo

2) stypendium szkoleniowe w przypadku skierowania pracownika na szkolenie lub

studia podyplomowe, w wysokosci 100% zasitku dla 0sob bezrobotnych.

Swiadczenia te stanowia podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, dlatego
ustawa postanawia, z€ Wraz z okreslonymi §wiadczeniami wyptaca si¢ przedsigbiorcy srodki

na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow naleznych od pracodawcy.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy poziom

powyzszej gwarancji finansowej bedzie proporcjonalny do wymiaru etatu.

A.  Warunki otrzymania dofinansowania.

O dofinansowanie moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory jednoczesnie jest przedsigbiorca:

1) u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz, nie mniej
jednak niz o 25 %, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciagu 3 kolejnych
miesigcy po dniu 1 lipca 2008 r. w porownaniu do tych samych 3 miesigcy w okresie od dnia
1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,



2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku,
gdy:

a) zadluzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

albo

b) zalega w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

oraz Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po dniu 1 lipca 2008 r. ale
przedstawi program naprawczy, ktorym przewiduje peina spiate tych zobowiazan;

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci,

4) ktory w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsicbiorstw oraz w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

5) ktory opracowal program naprawczy, uprawdopodobniajacy poprawg kondycji finansowej
przedsigbiorcy,

6) ktory nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego ze $srodkéw Funduszu Pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo
otrzymat t¢ pomoc ale od dnia wydania decyzji o otrzymaniu pomocy publicznej na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze $rodkow

Funduszu Pracy uptyneto co najmniej 12 miesigcy.

Koniecznym warunkiem niezbgdnym do uzyskania dofinansowania z tytutlu obnizenia
pracownikom wymiaru czasu pracy z proporcjonalnym obnizeniem wynagrodzenia za pracg
jest zawarcie na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia z zaktadowa
organizacja zwigzkowa, stosownego porozumienia. W przypadku, w ktorym zakale pracy nie
jest objety dzialaniem zwiazku zawodowego — na podstawie porozumienia zawartego przez
takiego przedsigbiorce z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
tego przedsigbiorcy.

Obnizenie wymiaru czasu pracy nie bedzie mogto by¢ stosowane dhuzej niz przez okres 6
miesigcy, za$§ wymiar czasu pracy danego pracownika, po zastosowaniu obniZenia, nie bgdzie

mogt by¢ nizszy niz 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy. Obnizajac wymiar czasu pracy



pracodawca nie ma obowiazku dokonywania tzw. wypowiedzenia zmieniajacego w trybie art.

42 § 1 — 3 Kodeksu pracy.

B.  Gwarancje dla pracownika.

1. Ustawa postanawia, ze w stosunku do pracownika, ktoremu obnizony zostal wymiar czasu
pracy (nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 6 miesigcy i nie mniej niz do 1/2 wymiaru
czasu pracy) przystuguja pracownikowi gwarancje finansowe w postaci otrzymania kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg, w cz¢sci finansowanego ze $srodkow przedsigbiorcy i

w czg$ci ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania §wiadczen opisanych w ustawie ani w okresie 6 miesigcy po

okresie pobierania $wiadczenia.

C. Dodatkowe ograniczenia.

Podkresli¢ nalezy, ze dofinansowanie o ktérym mowa w ustawie stanowi pomoc publiczna.
Obowiazujace przepisy w tym zakresie moga mie¢ wplyw na prawo pracodawcy do
dofinansowania na gruncie przywotanej ustawy. Ponadto uruchomienie tej pomocy
uzaleznione begdzie nie wczesniej niz od dnia ogloszenia pozytywnej decyzji Komisji

Europejskiej o zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej w ustawie ze wspdlnym rynkiem.

D. Procedura postepowania.

1. Przedsigbiorca zwraca si¢ z wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
o wyplatg §wiadczenia wraz z niezbgdnymi dokumentami potwierdzajacymi, iz znajduje si¢
W przejsciowych trudno$ciach finansowych, przedstawiajac program naprawczy oraz

o$wiadczenie o nieskorzystaniu przez pracownikéw z formy pomocy opisanej w ustawie.

2. Ztozony wniosek przekazywany jest niezwlocznie do wlasciwego organu — tj. do ministra

wlasciwego do spraw gospodarki, ministra witasciwego do spraw skarbu panstwa lub
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marszatka wojewodztwa zgodnie z ich wilasciwoscia — w celu wydania zaswiadczenia
potwierdzajacego, iz jest w przejsciowych trudnosciach finansowych. Kryterium ustalania

wiasciwosci organy uzaleznione jest od podmiotu wtasciciela oraz wielko$ci firmy.

3. Organ w terminie 7 dni wydaje zaswiadczenie, ktore wraz z wnioskiem przedsigbiorcy w
przejSciowych trudnosciach finansowych przekazywane jest do kierownika Biura
Terenowego Funduszu. W przypadku stwierdzenia przez organ, iz przedsigbiorca nie znajduje
si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych, wowczas uprawniony organ wydaje decyzj¢ o
odmowie wydania zaswiadczenia. Kopi¢ zaswiadczenie organy te przesylaja wilasciwemu

Okregowemu Inspektorowi Pracy (nalezy przyjac, ze z uwagi na siedzibg pracodawcy).

4. O wydaniu zaswiadczenia kierownik Biura Terenowego Funduszu zawiadamia
przedsigbiorce przesytajac mu kopi¢ wydanego za§wiadczenia.

5. Uzyskanie zaswiadczenia od wlasciwego organu umozliwia wystapienie przedsigbiorcy w
przejsciowych trudno$ciach finansowych za posrednictwem kierownika Biura Terenowego

Funduszu do dysponenta Funduszu o zawarcie umowy o wyptatg $wiadczenia.

6. Srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okreslone w umowie sa
przekazywane na rachunek przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych w
przejsciowych trudnosciach finansowych, ktory niezwlocznie wyptaca je pracownikom oraz
odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Podkresli¢ nalezaloby, Ze ustawa naklada obowiazek zwrotu otrzymanej pomocy wraz z
odsetkami, w przypadku niespetnienia warunkow umowy, w szczegdlnosci rozwigzania
umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie pobierania przez pracownika
Swiadczen, a takze w okresie 6 miesigcy przypadajacych bezposrednio po okresie pobierania
tych $wiadczen. Natychmiastowy obowiazek zwrotu ustawa przewiduje takze w sytuacji, gdy
pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, tj. gdy nie zostanie przekazana

uprawnionym do uzyskania §wiadczenia pracownikom.

E.  Szkolenia i studia podyplomowe.



Dla firm, ktoére pozostaja w przejSciowych trudnosciach i w ktoérych zawarte zostaly
porozumienia 0 obnizeniu wymiaru czasu pracy ustawa powala sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy koszty szkolen pracownikow lub studiow podyplomowych. Wsparcie takie
przeznaczone jest tylko dla przedsigbiorcow, ktorzy posiadaja lub zatoza u siebie fundusz
szkoleniowy. Firma taka moze otrzyma¢ refundacj¢ do 80 % kosztow szkolenia lub studiow
podyplomowych podj¢tych przez pracownikow w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy.
Wysokos¢ refundacji tych kosztow dla jednej osoby nie moze jednak przekroczy¢ 300 %

przecigtnego wynagrodzenia.

Jednoczesnie pracownicy w trakcie szkolenia otrzymywaé beda ze $rodkéw Funduszu Pracy
stypendium, wyptacane przez przedsigbiorcg w wysokosci do 100 % zasitku dla bezrobotnych

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

Kwota stypendium bedzie refundowana przedsigbiorcy tacznie z czg$cia skladek na
ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendiow, naleznych od pracodawcy na

podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dokonujac odpowiednich zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
postanowiono jednoczes$nie, ze wplaty na fundusz szkoleniowy stanowia koszt uzyskania
przychodu i to w momencie dokonywania wptaty (w momencie wydatkowania $rodkow

zgromadzonych w tym funduszu).

F. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego jest:

1) posiadanie zaswiadczenia o pozostawaniu w przejSciowych trudnosciach finansowych
(uzyskane w trybie opisanym w pkt dotyczacym zasad ubiegania si¢ o Swiadczenia z tytutu

obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow),

2) zwrocenie si¢ do wiasciwego z punktu widzenia pracodawcy Starosty (powiatowego

urzedu pracy) z wnioskiem o zawarcie Stosownej umowy.

3) wykazanie ze szkolenia lub studia podyplomowe sa uzasadnione obecnymi lub przysztymi

potrzebami pracodawcy.



Szczegblowy harmonogram negocjacji ze starosta oraz wykaz niezbednych dokumentow
okresla¢ bedzie rozporzadzenie do ustawy. Podkres$li¢ nalezy, ze ustawa wyposazyla staroste
w kompetencje do elastyczno uregulowania zasad wspolpracy w umowie o dofinansowanie

kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych).

W przypadku kolizji uprawnien pracownika objgtego obnizeniem wymiaru czasu pracy |
pracownika skierowanego na szkolenie lub studia podyplomowe, pracownikowi przystuguje

tylko jedno $wiadczenie — $wiadczenie wyzsze.

II. SKkorzystanie przez przedsiebiorce w przejsciowych
trudnosciach finansowych z instytucji przestoju
ekonomicznego

Przepisy ustawy 0 tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow, zw. dalej ustawa, przewiduja 2 tytuly $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
ukierunkowane na ochrong stanu zatrudnienia przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach

finansowych, za czas przestoju ekonomicznego:

1) swiadczenie na cze$ciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego w wysokosci 100% zasitku dla 0os6b bezrobotnych, albo
2) stypendium szkoleniowe w przypadku skierowania pracownika na szkolenie lub

studia podyplomowe, w wysokosci 100% zasitku dla 0sob bezrobotnych.

Swiadczenia te stanowia podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, dlatego
ustawa postanawia, ze wraz z okreslonymi $wiadczeniami wyptaca sig¢ przedsigbiorcy srodki

na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy poziom

powyzszej gwarancji finansowej bedzie proporcjonalny do wymiaru etatu.



A.  Warunki otrzymania dofinansowania.

O dofinansowanie moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory jednoczesnie jest przedsigbiorca:

1) u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz, nie mniej
jednak niz o 25 %, liczony w ujgciu ilosciowym lub wartosciowym w ciagu 3 kolejnych
miesigcy po dniu 1 lipca 2008 r. w porownaniu do tych samych 3 miesigcy w okresie od dnia
1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku,
gdy:

a) zadluzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

albo

b) zalega w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

oraz Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po dniu 1 lipca 2008 r. ale
przedstawi program naprawczy, ktorym przewiduje peina splatg tych zobowiazan;

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci,

4) ktory w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne wspodlnotowe dotyczace pomocy panstwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw oOraz w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

5) ktory opracowat program naprawczy, uprawdopodobniajacy poprawe kondycji finansowej
przedsigbiorcy,

6) ktory nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego ze $srodkéw Funduszu Pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo
otrzymal t¢ pomoc ale od dnia wydania decyzji o otrzymaniu pomocy publicznej na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkow

Funduszu Pracy uptyngto co najmniej 12 miesigcy.



Koniecznym warunkiem niezb¢dnym do objecia pracownika przestojem ekonomicznym jest
jego pisemna zgoda. Moze on zosta¢ objety przestojem (ami) ekonomicznym lacznie przez

okres 6 miesigcy.

B.  Gwarancje dla pracownika.

1. Ustawa postanawia, ze w stosunku do pracownika, ktory wyrazi zgod¢ na objgcie go
przestojem ekonomicznym (nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 6 miesigcy) przystuguja
gwarancje finansowe w postaci otrzymania kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, W
czesci finansowanego ze S$rodkow przedsigbiorcy 1 w czg$ci ze S$rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania $wiadczen z tytulu objgcia go przestojem ekonomicznym

ani w okresie 6 miesigcy po okresie pobierania $wiadczenia.

C. Dodatkowe ograniczenie.

Podkresli¢ nalezy, ze dofinansowanie o ktérym mowa w ustawie stanowi pomoc publiczna.
Obowiazujace przepisy w tym zakresie moga mie¢ wplyw na prawo pracodawcy do
dofinansowania na gruncie przywotanej ustawy. Ponadto uruchomienie tej pomocy
uzaleznione bedzie nie wczesniej niz od dnia ogloszenia pozytywnej decyzji Komisji

Europejskiej o zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej w ustawie ze wspdlnym rynkiem.

D. Procedura postepowania.

1. Przedsigbiorca zwraca si¢ z wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
o wyplatg §wiadczenia wraz z niezbgdnymi dokumentami potwierdzajacymi, iz znajduje si¢
w przejSciowych trudnosciach finansowych, przedstawiajac program naprawczy,
o$wiadczenie o niekorzystaniu dotychczas przez pracownikéw z wymienionych form pomocy

oraz zgode pracownika na objgcie go przestojem ekonomicznym.
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2. Ztozony wniosek przekazywany jest niezwlocznie do wlasciwego organu — tj. do ministra
wiasciwego do spraw gospodarki, ministra wilasciwego do spraw skarbu panstwa lub
marszatka wojewodztwa zgodnie z ich wiasciwoscia — w celu wydania zaswiadczenia
potwierdzajacego, iz jest w przejsciowych trudno$ciach finansowych. Kryterium ustalania

wlasciwosci organy uzaleznione jest od podmiotu wiasciciela oraz wielkos$ci firmy.

3. Organ w terminie 7 dni wydaje zaswiadczenie, ktore wraz z wnioskiem przedsigbiorcy w
przejsciowych trudnosciach finansowych przekazywane jest do kierownika Biura
Terenowego Funduszu. W przypadku stwierdzenia przez organ, iz przedsigbiorca nie znajduje
si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych, woéwczas uprawniony organ wydaje decyzjg o
odmowie wydania zaswiadczenia. Kopi¢ zaswiadczenie organy te przesytaja wilasciwemu

Okregowemu Inspektorowi Pracy (nalezy przyjac, ze z uwagi na siedzibg pracodawcy).

4. O wydaniu zaswiadczenia kierownik Biura Terenowego Funduszu zawiadamia
przedsigbiorce przesytajac mu kopi¢ wydanego zaswiadczenia.

5. Uzyskanie zaswiadczenia od wlasciwego organu umozliwia wystapienie przedsigbiorcy w
przejsciowych trudno$ciach finansowych za posrednictwem kierownika Biura Terenowego

Funduszu do dysponenta Funduszu o zawarcie umowy o wyplate $wiadczenia.

6. Srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okre§lone w umowie sa
przekazywane na rachunek przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych w
przejsciowych trudnosciach finansowych, ktory niezwtocznie wyplaca je pracownikom oraz
odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Podkresli¢ nalezaloby, Ze ustawa naklada obowiazek zwrotu otrzymanej pomocy wraz z
odsetkami, w przypadku niespelnienia warunkéw umowy, w szczegdlnosci rozwigzania
umowy 0 prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie pobierania przez pracownika
Swiadczen, a takze w okresie 6 miesigcy przypadajacych bezposrednio po okresie pobierania
tych $wiadczen. Natychmiastowy obowiazek zwrotu ustawa przewiduje takze w sytuacji, gdy
pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, tj. gdy nie zostanie przekazana

uprawnionym do uzyskania §wiadczenia pracownikom.
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E.  Szkolenia i studia podyplomowe.

Dla firm, ktore pozostaja w przejsciowych trudnosciach 1 skierowaty swoich pracownikéw na
przestdj ekonomicznych ustawa powala sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolen
pracownikow lub studiow podyplomowych. Wsparcie takie przeznaczone jest tylko dla
przedsigbiorcow, ktorzy posiadaja lub zatoza u siebie fundusz szkoleniowy. Firma taka moze
otrzyma¢ refundacj¢ do 80 % kosztéw szkolenia lub studiow podyplomowych podjetych
przez pracownikéw w okresie przestoju. Wysoko$¢ refundacji tych kosztow dla jednej osoby

nie moze jednak przekroczy¢ 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Dokonujac odpowiednich zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
postanowiono jednoczes$nie, ze wplaty na fundusz szkoleniowy stanowia koszt uzyskania
przychodu i to w momencie dokonywania wptaty (w momencie wydatkowania $rodkow

zgromadzonych w tym funduszu).

Jednoczesnie pracownicy w trakcie szkolenia otrzymywac beda ze srodkéw Funduszu Pracy
stypendium, wyptacane przez przedsigbiorcg w wysokosci do 100 % zasitku dla bezrobotnych

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

Kwota stypendium bedzie refundowana przedsigbiorcy tacznie z czgscia skladek na
ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendiow, naleznych od pracodawcy na

podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen spolecznych.

F. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego jest:

1) posiadanie zaswiadczenia o pozostawaniu w przejsciowych trudno$ciach finansowych
(uzyskane w trybie opisanym w pkt dotyczacym zasad ubiegania si¢ o $wiadczenia na objgcie
pracownikow przestojem ekonomicznym,

2) zwrbcenie si¢ do wlasciwego z punktu widzenia pracodawcy starosty (powiatowego urzedu

pracy) z wnioskiem o zawarcie stosownej umowy.

3) wykazanie Ze szkolenia lub studia podyplomowe sa uzasadnione obecnymi lub przysztymi

potrzebami pracodawcy.
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Szczegblowy harmonogram negocjacji ze starosta oraz wykaz niezbednych dokumentow
okresla¢ bedzie rozporzadzenie do ustawy. Podkresli¢ nalezy, ze ustawa wyposazyta starostg
w kompetencje do elastyczno uregulowania zasad wspolpracy w umowie o dofinansowanie

kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych).

W przypadku kolizji uprawnien pracownika objetego przestojem ekonomiczny i pracownika
skierowanego na szkolenie lub studia podyplomowe, pracownikowi przystuguje tylko jedno

swiadczenie — to przyznane wczesnie;.
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