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Warszawa, 13 sierpnia 2009 r.

ZOSTAWCIE WDOWY W SPOKOJU
- OSWIADCZENIE KONFEDERACJI PRACODAWCOW POLSKICH

Jedna 2z organizacji pracodawcow - PKPP Lewiatan - zapowiedziala,
ze 17 sierpnia zlozy propozycje zmian, ktore pozwola na zaniechanie
przyznawania wdowom rent rodzinnych. Informacja ta zostala przedstawiona
w prasie, jako inicjatywa S$rodowiska pracodawcow, co jest kompletnie
nieuprawnionym uogélnieniem i wprowadzeniem opinii publicznej w blad.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich wyraza zdziwienie i zaniepokojenie propozycja
PKPP Lewiatan. Uwazamy, ze zupelnie nie pasuje ona do sytuacji, gdy mamy do
czynienia ze spowolnieniem rozwoju gospodarczego; kiedy polskie firmy walcza
0 zachowanie rynkéw zbytu - a nierzadko o przetrwanie i uniknigcie upadtosci -
zajmowanie Ssi¢ przez organizacj¢ pracodawcow sprawami, ktore sa dalekie od
rzeczywistych  problemoéow  polskich  przedsigbiorcow, jest co  najmniej
nieporozumieniem. Realizacja pomystu Lewiatana spowodowataby pogorszenie
sytuacji kobiet, 1 tak bgdacych w trudnym potozeniu zyciowym, co bytoby — naszym
zdaniem — rzecza absolutnie niedopuszczalna. Na dodatek, tego typu
nieodpowiedzialne propozycje, negatywnie wplywaja na spoteczng atmosfere,
korzystna dla wdrazania w zycie ustawy o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow, w ktorej wiele waznych dla pracodawcow
rozwiazan warunkowanych jest zawarciem porozumienia z przedstawicielami
pracownikow. Konfederacja Pracodawcow Polskich ma poczucie odpowiedzialnosci
za to, jak polskie spoteczenstwo zachowa si¢ w obliczu trudnej sytuacji gospodarczej i
dlatego stanowczo sprzeciwia si¢ propozycjom Lewiatana. Jako czlonek Trojstronne;j
Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych nie chcemy, aby staty si¢ one przedmiotem
dyskusji na tym forum.

Warto przypomnie¢, ze nasze panstwo przez wiele lat prowadzito polityke, ktora
zachecata do dezaktywacji 0osob w wieku dojrzatym. KPP wielokrotnie wskazywata na
konieczno$¢ zmiany takiej polityki. Poparli$my m.in. rzadowy program ,,Solidarno$¢
pokolen — 50+. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej o0sob starszych”
poniewaz doceniamy kapitat spoteczny i zawodowy tkwiacy w tej grupie wiekowej.
Uwazamy, ze konieczne jest popularyzowanie i wdrazanie rozwigzan zapisanych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zachecajacych do
zatrudniania takich osob. Zgadzamy si¢ z teza, ze, w dobie spowolnienia
gospodarczego sa one niewystarczajace, ale jezeli rzeczywiscie chcemy wspomagac



osoby dojrzale na rynku pracy, to sktadane propozycje musza by¢ gruntownie
przemyslane i rozsadne. A propozycja Lewiatana taka nie jest.

*k*k

Konfederacja Pracodawcow Polskich, zrzeszajaca ponad 7000 przedsigbiorstw,
dajacych zatrudnienie przeszto 2,5 min pracownikom - czyli kilkakrotnie wigcej niz
PKPP Lewiatan — uwaza ten pomyst za szkodliwy spotecznie i ztozony w najmniej
odpowiednim czasie. Nie mozna zatem traktowa¢ Qo inaczej, niz Ssamodzielnej
inicjatywy niewielkiej organizacji pracodawcow.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z rzecznikiem prasowym
Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, Katarzyna Turska, tel. 508 019 052,
k.turska@kpp.org.pl



