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Wiele sie wydarzyto ..... Stanowisko KPP
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Zarzadzaj wiekiem bez wzgledu na wiek

k%

W ciggu najblizszych lat liczba ludnosci Polski bedzie sie zmniejszac.
Proces starzenia spofeczenstwa bedzie sie pogtebiat. Jednoczesnie spadaé bedzie liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym, a wzrosnie w wieku nieprodukcyjnym.

W zwigzku z przypadajgcym 01.10.2009 roku Miedzynarodowym Dniem Seniora, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, zwraca uwage pracodawcow na korzysci, wynikajgce z wprowadzenia w
firmach programéw zarzgdzania wiekiem. E-podpis to oszczednos¢ czasu i pieniedzy
Projekt ustawy o podpisach elektronicznych ma na celu utatwienie przekazywania dokumentow
droga elektroniczng. Dzieki temu kontakty z urzedami maja by¢ prostsze i tafisze. Opinie tg podziela
Konfederacja Pracodawcow Polskich. - //Objecie regulacjg ustawowg podpisu elektronicznego,
zmniejszy koszty i pomoze upowszechnié e-podpis na innych ptaszczyznach zycia //- méwi ekspert
KPP, Piotr Rogowiecki.
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Zamieszanie wokét ustawy o grach hazardowych
%k %k
Zamieszanie wokot ustawy o grach hazardowych po raz kolejny obnazyto wady polskiego procesu
stanowienia prawa. Ustawa o dziatalnosci lobbingowej, uchwalona w 2005 roku, miata w zatozeniu
"ucywilizowac¢" kontakty osdb zainteresowanych projektowanymi zmianami z rzgdem, administracjg i
parlamentem. Konfederacja Pracodawcéw Polskich byta jedng z tych organizacji, ktére od lat
domagaty sie prawnego uregulowania tej sfery zycia publicznego.
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Pomoc dla polskich przedsiebiorstw za granica

* %

11 sierpnia 2009 weszta w zycie Instrukcja, podpisana przez Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie
wspierania interesdw gospodarczych polskich przedsiebiorstw za granicg przez polskie placéwki
dyplomatyczne. Na szczegdlne wsparcie mogg liczy¢ projekty i przedsiebiorstwa o strategicznym

znaczeniu dla gospodarki.

Instrukcja okresla pie¢ podstawowych form wsparcia dla dziatan handlowych i inwestycyjnych, przy
czym placéwki udzielajg tego wsparcia w ramach swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
Nowe dziatania, zamieszczone w instrukcji, dotyczg projektdw wymagajgcych wsparcia
"politycznego" (lobbingu), a wiec angazujgcych administracje panstwa przyjmujgcego. Wnioski
przedsiebiorstw kierowane do centrali nie mogg dotyczy¢ rutynowej korespondencji handlowej, ofert
wspotpracy, probleméw firm o charakterze pozaadministracyjnym, na ktére placdwka udziela
odpowiedzi lub podejmuje dziatania zgodnie z dotychczasowg pragmatyka.

Zgodnie z instrukcjg kryteria "kluczowosci to:

* konieczno$¢ przetamania barier o charakterze administracyjnym
zwigzanych z danym projektem inwestycyjnym lub handlowym albo
uzyskania wsparcia na szczeblu administracji lub politycznym (np.
udziat w przetargach/zamoéwieniach rzgdowych),

* istotna skala potencjalnego projektu inwestycyjnego czy tez
wartosé transakcji handlowej i ich znaczenie dla rozwoju
gospodarki polskiej i dwustronnych stosunkéw gospodarczych,

* mozliwosci zdobycia pozycji na nowym rynku oraz otwarcia kanatéw
eksportu i inwestycji dla innych krajowych producentéw i eksporterow,
* perspektywy nawigzania trwatych kontaktéw gospodarczych (kontrakty
wieloletnie, mozliwosci Swiadczenia ustug szkoleniowo-serwisowych
i realizacji zamoéwien rzgdowych - lobbying i wsparcie, wspdlne
projekty na rynkach trzecich),

* pozadana dywersyfikacja struktury towarowej i podmiotowe;j
polskiego eksportu (rozszerzenie dotychczasowej oferty eksportowej
o nowe towary i ustugi, wprowadzanie na rynek nowych producentéw i
eksporterdow),

* realizacja kontraktéw handlowych i projektéw inwestycyjnych
korzystajacych z instrumentdw oficjalnego finansowego wspierania
eksportu (ubezpieczenia kredytow eksportowych, gwarancje, kredyty
rzgdowe) oraz w ramach tzw. pomocy rozwojowej,

* poziom zaawansowania technologicznego projektu.



Wydarzenia , kalendarium
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Ogolnopolski Tydzien Kariery
k%
Konfederacja Pracodawcdw Polskich objeta patronatem merytorycznym | edycje Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK) organizowanego przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
RP.

Ogdlnopolski Tydzien Kariery, to zaplanowana jako cykliczna, akcja inspirujgca ogdlnopolskie i lokalne
inicjatywy srodowisk doradcéw zawodowych, na rzecz aktywizacji spoteczeristwa w dziedzinie
edukacji, wybrania zawodu, pracy i kariery. W tym roku odbedzie sie w dniach 5 - 11 pazdziernika.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery przewidziane s3:
. dziatania centralne (m.in. ogdlnopolskie konferencje - rozpoczynajaca
i podsumowujaca, internetowe seminaria i wyktady, targi pracy i konkursy),

. dziatania regionalne i lokalne w terenie, zwigzane z popularyzowaniem orientacji

i poradnictwa zawodowego oraz idei Swiadomego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej. W ramach dziatan regionalnych planowane sg m.in. konferencje, seminaria, spotkania z

doradcami zawodowymi, pracodawcami, targi edukacyjne
i zawodowe, prezentacje filmow i materiatéw dydaktycznych, treningi, warsztaty, festyny kariery, dni
otwarte w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, akademickich biurach karier oraz w
publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy.

ZAGRANICA
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Polski tydzien w Kazachstanie
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W dniach 1 - 2 pazdziernika br. szescioosobowa delegacja Konfederacji Pracodawcéw Polskich wraz z
delegacjg Rzadowa przebywata w Astanie, stolicy Republiki Kazachstanu. W ramach "Polskiego
tygodnia w Kazachstanie" towarzyszgcemu Il posiedzeniu Polsko - Kazachstanskiej Komisji
Miedzyrzadowej ds. Wspdtpracy Gospodarczej, delegacja pod przewodnictwem Wicepremiera
Waldemara Pawlaka, wzieta udziat w Forum Gospodarczym Polska - Kazachstan. Podczas Forum
odbyty sie bezposrednie spotkania przedsiebiorcéw z obu krajéw reprezentujacych rézne gatezie
gospodarki, tj. przemyst paliwowy, wydobywczy, energetyczny, budowlany itp. Konfederacja
Pracodawcéw Polskich podpisata umowe o wspoétpracy z Konfederacjg Pracodawcéw Republiki
Kazachstanu.


http://m.in/
http://m.in/

Wspodtpraca obejmuje nastepujgce obszary:

. Podejmowanie dziatan majacych na celu wzajemne promowanie stosunkdéw partnerskich w sektorze
przemystu, handlu i ustug, w celu zwiekszenia inwestycji, konkurencyjnosci i handlu pomiedzy
cztonkami poszczegdlnych organizacji.

. Dziatanie w charakterze osrodka nadzorujgcego bezposrednie kontakty pomiedzy zainteresowanymi
przedsiebiorstwami w obu krajach oraz rozszerzanie krajowej pomocy dla cztonkdéw organizacji
drugiej strony.

. Wspdtpraca majgca na celu poprawe warunkdw biznesowych determinujgcych kontakty pomiedzy
oboma krajami.

. Wspdtdziatanie celem zniesienia wszystkich barier w przewidzianej wspotpracy.

. Projektowanie i wdrazanie programoéw dwustronnych, majgcych na celu zaspokojenie potrzeb
polskich i kazachskich gatezi przemystu, handlu i ustug w réznych sferach zarzadzania, jak i w
dziedzinie szkolerh zawodowych, co utatwi wymiane ekspertow o wieloletnim doswiadczeniu w celu
transferu wiedzy.

. Obie organizacje, podejmowac bedg dziatania majgce na celu ugodowe rozwigzywanie sporéw
pomiedzy cztonkami swoich organizacji, jesli cztonkowie wyrazg taka wole.

. Strony beda wspdtpracowad na rynkach panstw trzecich.

. Kazda ze stron bedzie petni¢ role gospodarza podczas rdznego rodzaju imprez na terytorium
swojego kraju.

Delegacja uczestniczyta réwniez w otwarciu wystawy "Designed in Poland" (organizowanej przez
Polska Agencje Informacji i Inwestycji Zagranicznych) promujacej polskie produkty i nowoczesne
wzornictwo przemystowe.
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Program pomocy dla instytucji finansowych
k%

25 wrzesnia br., Komisja Europejska zatwierdzita polski program pomocy dla instytucji finansowych.
Uznano, ze jest odpowiednim instrumentem pozwalajgcym przywrécic zaufanie w wiarygodnosé
kredytowg polskich instytucji finansowych oraz zacheci¢ do zawierania pozyczek miedzybankowych. -
//Polski program pomocy jest skutecznym narzedziem pozwalajgcym zwiekszy¢ zaufanie rynku bez
nadmiernego zaktécenia konkurencji //- stwierdzita Neelie Kroes, komisarz ds. konkurencji.

W programie przewidziano dwie kategorie srodkdw wsparcia: gwarancje Skarbu Panstwa na emisje
przez banki nowego dtugu o charakterze nadrzednym oraz srodki w zakresie wsparcia ptynnosci
finansowej dzieki skarbowym papierom wartosciowym, w formie pozyczki lub przeznaczonym na
sprzedaz z odroczonym terminem ptatnosci.



Program jest ograniczony w czasie, ma ograniczony zakres oraz jest dostepny na wolnych od
dyskryminacji zasadach dla instytucji finansowych majacych siedzibe w Polsce. Gwarancje oraz
pozyczki beda udzielane na te instrumenty dtuzne, ktérych okres zapadalnosci wynosi od trzech

miesiecy do pieciu lat. Jednakze pozyczki bankowe gwarantowane przez Skarb Paristwa z okresem
zapadalnosci przekraczajgcym trzy lata bedg ograniczone maksymalnie do 1/3 wartos$ci wszystkich
pozyczek bankowych beneficjenta otrzymujacych wsparcie w ramach programu pomocy.

Gwarancje na zobowigzania dotyczace nowo wyemitowanego dtugu beda dostepne jedynie dla
instytucji kredytowych. W przypadku jesli beneficjent uruchomitby gwarancje panstwa lub tez nie
sptacitby swoich zobowigzan zwigzanych ze skarbowymi papierami wartosciowymi, plan
restrukturyzacji zostanie przedstawiony w ciggu szesciu miesiecy. Wynagrodzenie za gwarancje na
zobowigzania bedzie ustalone zgodnie z zaleceniami Europejskiego Banku Centralnego (EBC),
natomiast wynagrodzenie za pozyczke skarbowych papieréw wartosciowych lub za odroczony termin
ptatnosci za nie bedzie wyzsze niz wynagrodzenie za gwarancje.



