
 

 

Wiele się wydarzyło ..... Stanowisko KPP 

 

 

** 

Zarządzaj wiekiem bez względu na wiek 
 ** 

 

W ciągu najbliższych lat liczba ludności Polski będzie się zmniejszad. 

Proces starzenia społeczeostwa będzie się pogłębiał. Jednocześnie spadad będzie liczba ludności w 

wieku produkcyjnym, a wzrośnie w wieku nieprodukcyjnym. 

W związku z przypadającym 01.10.2009 roku Międzynarodowym Dniem Seniora, Konfederacja 

Pracodawców Polskich, zwraca uwagę pracodawców na korzyści, wynikające z wprowadzenia w 

firmach programów zarządzania wiekiem. E-podpis to oszczędnośd czasu i pieniędzy  

Projekt ustawy o podpisach elektronicznych ma na celu ułatwienie przekazywania dokumentów 

drogą elektroniczną. Dzięki temu kontakty z urzędami mają byd prostsze i taosze. Opinię tą podziela 

Konfederacja Pracodawców Polskich. - //Objęcie regulacją ustawową podpisu elektronicznego, 

zmniejszy koszty i pomoże upowszechnid e-podpis na innych płaszczyznach życia //- mówi ekspert 

KPP, Piotr Rogowiecki. 

 

** 

Zamieszanie wokół ustawy o grach hazardowych 

** 

Zamieszanie wokół ustawy o grach hazardowych po raz kolejny obnażyło wady polskiego procesu 

stanowienia prawa. Ustawa o działalności lobbingowej, uchwalona w 2005 roku, miała w założeniu 

"ucywilizowad" kontakty osób zainteresowanych projektowanymi zmianami z rządem, administracją i 

parlamentem. Konfederacja Pracodawców Polskich była jedną z tych organizacji, które od lat 

domagały się prawnego uregulowania tej sfery życia publicznego. 

 

 

 

 



** 

Pomoc dla polskich przedsiębiorstw za granicą 

** 

 

11 sierpnia 2009 weszła w życie Instrukcja, podpisana przez Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie 

wspierania interesów gospodarczych polskich przedsiębiorstw za granicą przez polskie placówki 

dyplomatyczne. Na szczególne wsparcie mogą liczyd projekty i przedsiębiorstwa o strategicznym 

znaczeniu dla gospodarki. 

 

Instrukcja określa pięd podstawowych form wsparcia dla działao handlowych i inwestycyjnych, przy 

czym placówki udzielają tego wsparcia w ramach swoich możliwości organizacyjnych i finansowych. 

Nowe działania, zamieszczone w instrukcji, dotyczą projektów wymagających wsparcia 

"politycznego" (lobbingu), a więc angażujących administrację paostwa przyjmującego. Wnioski 

przedsiębiorstw kierowane do centrali nie mogą dotyczyd rutynowej korespondencji handlowej, ofert 

współpracy, problemów firm o charakterze pozaadministracyjnym, na które placówka udziela 

odpowiedzi lub podejmuje działania zgodnie z dotychczasową pragmatyką. 

 

Zgodnie z instrukcją kryteria "kluczowości to: 

 

  * koniecznośd przełamania barier o charakterze administracyjnym 

    związanych z danym projektem inwestycyjnym lub handlowym albo 

    uzyskania wsparcia na szczeblu administracji lub politycznym (np. 

    udział w przetargach/zamówieniach rządowych), 

  * istotna skala potencjalnego projektu inwestycyjnego czy też 

    wartośd transakcji handlowej i ich znaczenie dla rozwoju 

    gospodarki polskiej i dwustronnych stosunków gospodarczych, 

  * możliwości zdobycia pozycji na nowym rynku oraz otwarcia kanałów 

    eksportu i inwestycji dla innych krajowych producentów i eksporterów, 

  * perspektywy nawiązania trwałych kontaktów gospodarczych (kontrakty 

    wieloletnie, możliwości świadczenia usług szkoleniowo-serwisowych 

    i realizacji zamówieo rządowych - lobbying i wsparcie, wspólne 

    projekty na rynkach trzecich), 

  * pożądana dywersyfikacja struktury towarowej i podmiotowej 

    polskiego eksportu (rozszerzenie dotychczasowej oferty eksportowej 

    o nowe towary i usługi, wprowadzanie na rynek nowych producentów i 

    eksporterów), 

  * realizacja kontraktów handlowych i projektów inwestycyjnych 

    korzystających z instrumentów oficjalnego finansowego wspierania 

    eksportu (ubezpieczenia kredytów eksportowych, gwarancje, kredyty 

    rządowe) oraz w ramach tzw. pomocy rozwojowej, 

  * poziom zaawansowania technologicznego projektu. 

 

 



Wydarzenia , kalendarium 
 

** 

Ogólnopolski Tydzieo Kariery 

** 

Konfederacja Pracodawców Polskich objęła patronatem merytorycznym I edycję Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery (OTK) organizowanego przez Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych 

RP. 

 

Ogólnopolski Tydzieo Kariery, to zaplanowana jako cykliczna, akcja inspirująca ogólnopolskie i lokalne 

inicjatywy środowisk doradców zawodowych, na rzecz aktywizacji społeczeostwa w dziedzinie 

edukacji, wybrania zawodu, pracy i kariery. W tym roku odbędzie się w dniach 5 - 11 października. 

 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery przewidziane są: 

. działania centralne (m.in. ogólnopolskie konferencje - rozpoczynająca 

i podsumowująca, internetowe seminaria i wykłady, targi pracy i konkursy), 

. działania regionalne i lokalne w terenie, związane z popularyzowaniem orientacji 

i poradnictwa zawodowego oraz idei świadomego planowania kariery edukacyjnej 

i zawodowej. W ramach działao regionalnych planowane są m.in. konferencje, seminaria, spotkania z 

doradcami zawodowymi, pracodawcami, targi edukacyjne 

i zawodowe, prezentacje filmów i materiałów dydaktycznych, treningi, warsztaty, festyny kariery, dni 

otwarte w szkołach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, akademickich biurach karier oraz w 

publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy. 

 

ZAGRANICA 

 

** 

Polski tydzieo w Kazachstanie 

 ** 

 

W dniach 1 - 2 października br. sześcioosobowa delegacja Konfederacji Pracodawców Polskich wraz z 

delegacją Rządową przebywała w Astanie, stolicy Republiki Kazachstanu. W ramach "Polskiego 

tygodnia w Kazachstanie" towarzyszącemu II posiedzeniu Polsko - Kazachstaoskiej Komisji 

Międzyrządowej ds. Współpracy Gospodarczej, delegacja pod przewodnictwem Wicepremiera 

Waldemara Pawlaka, wzięła udział w Forum Gospodarczym Polska - Kazachstan. Podczas Forum 

odbyły się bezpośrednie spotkania przedsiębiorców z obu krajów reprezentujących różne gałęzie 

gospodarki, tj. przemysł paliwowy, wydobywczy, energetyczny, budowlany itp. Konfederacja 

Pracodawców Polskich podpisała umowę o współpracy z Konfederacją Pracodawców Republiki 

Kazachstanu. 

 

 

http://m.in/
http://m.in/


Współpraca obejmuje następujące obszary: 

 

. Podejmowanie działao mających na celu wzajemne promowanie stosunków partnerskich w sektorze 

przemysłu, handlu i usług, w celu zwiększenia inwestycji, konkurencyjności i handlu pomiędzy 

członkami poszczególnych organizacji. 

 

. Działanie w charakterze ośrodka nadzorującego bezpośrednie kontakty pomiędzy zainteresowanymi 

przedsiębiorstwami w obu krajach oraz rozszerzanie krajowej pomocy dla członków organizacji 

drugiej strony. 

 

. Współpraca mająca na celu poprawę warunków biznesowych determinujących kontakty pomiędzy 

oboma krajami. 

 

. Współdziałanie celem zniesienia wszystkich barier w przewidzianej współpracy. 

 

. Projektowanie i wdrażanie programów dwustronnych, mających na celu zaspokojenie potrzeb 

polskich i kazachskich gałęzi przemysłu, handlu i usług w różnych sferach zarządzania, jak i w 

dziedzinie szkoleo zawodowych, co ułatwi wymianę ekspertów o wieloletnim doświadczeniu w celu 

transferu wiedzy. 

 

. Obie organizacje, podejmowad będą działania mające na celu ugodowe rozwiązywanie sporów 

pomiędzy członkami swoich organizacji, jeśli członkowie wyrażą taką wolę. 

 

. Strony będą współpracowad na rynkach paostw trzecich. 

 

. Każda ze stron będzie pełnid rolę gospodarza podczas różnego rodzaju imprez na terytorium 

swojego kraju. 

 

Delegacja uczestniczyła również w otwarciu wystawy "Designed in Poland" (organizowanej przez 

Polską Agencję Informacji i Inwestycji Zagranicznych) promującej polskie produkty i nowoczesne 

wzornictwo przemysłowe. 

 

** 

Program pomocy dla instytucji finansowych 

** 

25 września br., Komisja Europejska zatwierdziła polski program pomocy dla instytucji finansowych. 

Uznano, że jest odpowiednim instrumentem pozwalającym przywrócid zaufanie w wiarygodnośd 

kredytową polskich instytucji finansowych oraz zachęcid do zawierania pożyczek międzybankowych. - 

//Polski program pomocy jest skutecznym narzędziem pozwalającym zwiększyd zaufanie rynku bez 

nadmiernego zakłócenia konkurencji //- stwierdziła Neelie Kroes, komisarz ds. konkurencji. 

 

W programie przewidziano dwie kategorie środków wsparcia: gwarancje Skarbu Paostwa na emisję 

przez banki nowego długu o charakterze nadrzędnym oraz środki w zakresie wsparcia płynności 

finansowej dzięki skarbowym papierom wartościowym, w formie pożyczki lub przeznaczonym na 

sprzedaż z odroczonym terminem płatności. 



 

Program jest ograniczony w czasie, ma ograniczony zakres oraz jest dostępny na wolnych od 

dyskryminacji zasadach dla instytucji finansowych mających siedzibę w Polsce. Gwarancje oraz 

pożyczki będą udzielane na te instrumenty dłużne, których okres zapadalności wynosi od trzech 

miesięcy do pięciu lat. Jednakże pożyczki bankowe gwarantowane przez Skarb Paostwa z okresem 

zapadalności przekraczającym trzy lata będą ograniczone maksymalnie do 1/3 wartości wszystkich 

pożyczek bankowych beneficjenta otrzymujących wsparcie w ramach programu pomocy. 

 

Gwarancje na zobowiązania dotyczące nowo wyemitowanego długu będą dostępne jedynie dla 

instytucji kredytowych. W przypadku jeśli beneficjent uruchomiłby gwarancje paostwa lub też nie 

spłaciłby swoich zobowiązao związanych ze skarbowymi papierami wartościowymi, plan 

restrukturyzacji zostanie przedstawiony w ciągu sześciu miesięcy. Wynagrodzenie za gwarancje na 

zobowiązania będzie ustalone zgodnie z zaleceniami Europejskiego Banku Centralnego (EBC), 

natomiast wynagrodzenie za pożyczkę skarbowych papierów wartościowych lub za odroczony termin 

płatności za nie będzie wyższe niż wynagrodzenie za gwarancje. 


